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Philippe Brun

Édito

Je ne me contente pas de 
promesses. Je m’engage à agir 
résolument à vos côtés. 

Si vous me faites confiance, je 
quitterai mon mandat de député 
pour me consacrer entièrement  
à Louviers et aux lovériens.

Bien fidèlement,

••   �Une ville humaine, 
où personne n’est laissé  
de côté.

••   �Une ville verte, 
où l’on vit en harmonie  
avec notre environnement.

••   �Une ville innovante, 
où l’on permette à chacun  
de réussir ses projets.

Madame, Monsieur,

Je suis heureux de vous adresser 
notre programme pour la 
prochaine mandature.

Notre projet, « Louviers pour 
tous », porte cette ambition :
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Un nouveau parc  
pour le quartier Est 

Dans ce quartier oublié par la municipalité 
sortante, nous mettrons en place un nouvel 

aménagement du parc Annette Sergent (stade de 
la plaquette) regroupant le football et le baseball, 
et un nouveau jardin public et espace de loisirs 
pour les familles.
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Une ferme  
à la Londe

En lieu et place de la ferme abandonnée, 
nous créerons une ferme intercommunale, 

accessible au public et aux enfants. Elle accueillera 
des serres de maraîchage bio pour la restauration 
scolaire, un refuge pour les animaux perdus, un 
sanctuaire pour les animaux sauvés de maltraitance 
ou d’abattage et l’hébergement des animaux qui 
nous aideront dans la gestion des espaces verts.
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Un nouveau parc  
rue Edouard Lanon 

En lieu et place du projet de crématorium 
porté par le maire sortant, nous aménagerons 

un parc pour que les familles puissent se promener 
et les jeunes se retrouver en toute sécurité à 
proximité du nouveau quartier de la gare.
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Arrêt immédiat du projet  
dans le parc Moulin vert 

Dès le lendemain de l’élection, la mairie ira 
en justice aux côtés des 4000 habitants ayant 

signé la pétition pour faire annuler le permis de 
construire de quatre immeubles en béton dans 
le parc dédié aux enfants porteurs de handicap.
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Un verger conservatoire 
dans la cour de la mairie 

Ce verger abritera des espèces anciennes 
dans la cour de la mairie.
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Faire de une ville-jardin,LOUVIERS

verte et respirable
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Nous aménagerons des pistes 
cyclables le long des boulevards, 
en généralisant les double-
sens cyclables, en offrant du 
stationnement vélo partout, en 
rendant enfin la ville accessible 
aux personnes à mobilité réduite, 
aux personnes âgées aux familles 
avec poucettes qui ne peuvent se 
déplacer en raison de trottoirs 
inaccessibles.

Un plan vélo  
et piéton 

Nous protégerons Louviers des 
nuisances sonores de l’autoroute 
en abaissant la vitesse à 90 km/h 
sur les 4 km de traversée de la 
ville par l’A154. Nous exigerons 
de la SAPN le prolongement  
du mur anti-bruit sur la traversée  
de Louviers.

Moins de bruit  
et de pollution  

Nous reverrons la desserte des 
quartiers par les bus afin de les 
faire correspondre aux attentes 
des habitons, nous mènerons 
une étude pour expérimenter 
la gratuité des transports, nous 
nous posi t ionnerons pour 
l’extension de la ligne de train 
Louviers-Rouen jusqu’à Évreux. 
Nous installerons des bornes de 
recharge supplémentaires pour les 
véhicules électriques.

Des transports 
modernes  
et adaptés  
à nos besoins 

Nouvel aménagement 
place du champ de ville

Nous sécuriserons l’accès pour l’école Jules 
Ferry, tout en ne supprimant aucune place 

de stationnement.
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Réfection de  
la route d’Elbeuf

Réfection et enfouissement des réseaux dans 
les quartiers de la ville par tranche : Louviers 

est l’une des seules villes de l’Eure à avoir des 
réseaux aériens dans tous ses quartiers.
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Un nouveau  
boulevard Clémenceau 

Repensé, ce boulevard accuei l lera 
davantage de places de stationnement, des 

aménagements cyclables et piétons.

6

5



9

10 11

Nous voulons que Louviers soit une ville accueillante pour les familles qui aujourd’hui la quittent : 
la part des familles dans la population lovérienne a baissé de 5 % en dix ans !

Une ville accueillante 

pour les familles et les jeunes 

Des aires de jeux  
dans chaque quartier

Pour permettre aux jeunes enfants de jouer 
à proximité de leurs habitations.
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Une salle des fêtes 

Nous lancerons rapidement le projet de 
construction d’une salle des fêtes située à 

l’écart des habitations, entre Caseo et Glacéo. 
Cet investissement nous semble indispensable 
pour une ville de 19 000 habitants, dont de très 
nombreux locataires vivent en immeuble et n’ont 
pas d’espace pour fêter anniversaires, mariages 
et baptêmes.
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Une maison des jeunes  
au Manoir de Bigards 

Nous créerons une maison de la jeunesse, 
des arts et des cultures dans le Manoir 

de Bigards qui tombe en ruine. Cette maison 
sera un lieu chaleureux et accessible, dédié 
à l’épanouissement des jeunes à travers des 
activités artistiques et culturelles variées : 
ateliers de pratique, rencontres avec des 
artistes, et temps d’expression libre. Elle offrirait 
un cadre bienveillant pour découvrir, créer et 
partager, en valorisant les talents locaux et en 
favorisant la mixité.
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Une licence multi sport 
pour les jeunes 

Nous créerons un pass annuel à prix réduit pour 
pratiquer librement plusieurs sports dans les clubs 
de Louviers. Elle permettra de varier les sports 
selon ses envies, avec des séances adaptées à 
chaque âge. 

Des places en plus  
pour la garde d’enfants 

Nous soutiendrons les assistantes maternelles 
par la création d’un nouveau relais d’assistantes 
maternelles, nous renforcerons et développerons 
la crèche familiale, nous ouvrirons davantage de 
berceaux en crèche municipale.

Un statut pour les parents solo 

Pour lutter contre la pauvreté des familles 
monoparentales (1 famille sur 5 à Louviers), 
nous créerons un statut municipal de la famille 
monoparentale, avec des tarifs réduits pour les 
activités et un droit de priorité pour la garde et 
le logement.

Pour faire des petits travaux d’entretien et de réparation 
dans la ville, nous proposerons aux jeunes de participer 
l’été à des chantiers jeunes en échange de la prise 
en charge par la commune de la formation au brevet 
animation (BAFA) ou du permis de conduire.

Des chantiers jeunes pour payer 
le BAFA ou le permis 

Pour encourager la citoyenneté, pour les sensibiliser 
aux gestes de secours, à la prévention des risques et 
à l’engagement civique. Ces conventions, combinant 
formations et actions concrètes, éveilleront les consciences 
dès le plus jeune âge. Elles pourront aussi déboucher sur 
des vocations ou des engagements bénévoles. 

Un partenariat entre  
pompiers et jeunes 

Nous mettrons en place un plan de rénovation des écoles et 
végétaliserons les cours de récréation.

Des écoles rénovées  
et accueillantes 
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Prendre soin

de la santé des Lovériens

Nous créerons un Centre Municipal  de Santé 
pluridisciplinaire, implanté dans les locaux actuels du 
centre communal d’action sociale, rue Saint-Jean, en 
face de l’hôpital. Il réunira des médecins généralistes, des 
médecins spécialistes et des professionnels de santé 
salariés par la commune, afin de garantir à chaque habitant 
un accès aux soins, quels que soient son âge, sa situation ou 
son quartier.

Nous ciblerons les internes en fin de formation via des salons et 
des partenariats avec les facultés de médecine (Rouen, Paris). 
Nous recruterons des médecins urgentistes de l’hôpital 
à temps partiel pour assurer des permanences le soir et le 
week-end.

Ce centre offrira zéro dépassement d’honoraires, un 
suivi médical coordonné, le développement d’actions de 
prévention et une prise en charge de proximité, humaine 
et réactive.

Nous accueillerons sur place un lieu d’accueil psychologique 
gratuit, animé par des psychologues et des bénévoles formés, 
pour les personnes en détresse (burn-out, dépression, 
isolement).

Instruits de l’expérience des centres similaires ouverts à 
Heudebouville et Courcelles sur Seine, ce centre s’auto 
financera par les honoraires perçus, les subventions de l’agence 
régionale de santé et de l’assurance maladie.

Notre plan pour sortir Louviers du désert médical
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Un fonds d’accessibilité pour le handicap Nous 
accompagnerons financièrement les commerçants et 
les autres établissements grâce à la création d’un fonds 
d’accessibilité, alimenté par les crédits de l’Etat, pour 
accompagner les commerces et les établissements de 
proximité.

Des solutions pour les enfants porteurs de 
handicap : Nous ouvrirons une unité d’enseignement 
élémentaire autisme (UEEA) dans une école de Louviers. 
Nous serons également vigilants aux conditions de travail 

des Accompagnants des Élèves en Situation de Handicap 
(AESH), essentiels à la réussite de l’inclusion en milieu 
scolaire.

Nous nous battrons pour l’ouverture d’un deuxième 
institut médico éducatif à Louviers, afin d’offrir des 
solutions dignes aux enfants et aux familles. 400 jeunes 
sont actuellement inscrits en liste d’attente à l’IME de 
Louviers !

Faire de Louviers une ville modèle pour le handicap
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Une ville plus sûre

 �Faire systématiquement réparer 
les dégradations par ceux qui 
les commettent

Le maire détient du code de procédure pénale le pouvoir 
de faire réparer les dégradations par ceux qui les 
commettent. Elu maire en mars, Philippe Brun signera 
une convention avec le procureur de la République afin 
d’exercer ce pouvoir. Chaque dégradation devra 
être réparée.

Il est bien plus efficace de faire réparer immédiatement les 
dégradations que de se lancer dans des plaintes devant 
la justice qui sont toutes classées !

Par ailleurs, Philippe Brun procèdera à des convocations 
systématiques et des rappels à loi de chacun des 
jeunes impliqués dans des délits, accompagnés de leur 
famille dans le bureau du maire. Un cadre clair, des 
repères, des règles doivent être fermement posés. 

 �Doubler le nombre de policiers 
municipaux

Nous voulons doubler le nombre de policiers 
municipaux pour développer la présence humaine, 
déployer des patrouilles pédestres et cyclistes dans les 
quartiers et aux abords des établissements scolaires. 
Cette police de proximité communale sera bien 
plus efficace que le développement de caméras sans 
moyens humains !

Nous défendrons également l’augmentation des moyens 
humains de police nationale en demandant de rétablir 
les effectifs à leur niveau de 2009 (110 agents de police 
contre 75 aujourd’hui).
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 �Rétablir un véritable service 
de médiation

Pour restaurer le dialogue et apaiser les tensions locales, 
nous rétablirons un service de médiation indépendant 
au sein de la mairie. Ce service sera fondé sur l’écoute 
et la recherche de solutions concertées. Il permettra 
de désamorcer les conflits du quotidien avant qu’ils ne 
s’enveniment. La connaissance du terrain, des familles, et 
des quartiers par les médiateurs permettra de réduire les 
situations problématiques, traiter les situations de tensions 
et empêcher la montée de la violence.

  �Un conseil commun de la 
prévention de la délinquance 
entre Louviers et Val-de-Reuil

Présidé par les deux maires, ce conseil commun établira 
une stratégie commune de prévention de la 
délinquance, permettra des échanges d’informations en 
présence du préfet, du procureur d’Evreux et du directeur 
départemental de la police nationale. 

Nous mettrons également en place une stratégie 
commune de lutte contre le trafic de drogue, 
mutualiserons les formations et l’achat de matériel. Nos 
deux polices municipales travailleront de concert pour 
suivre les dossiers problématiques et améliorer le service.

 �Une application mobile 
pour signaler les problèmes 

Nous créerons une application mobile  pour 
signaler les problèmes (dégradations, trafics) de 
manière anonyme, avec un suivi transparent des suites 
données. L’application « Signalement Louviers » sera 
téléchargeable gratuitement et accessible à tous. Elle 
sera également déployée par l’opérateur Semo pour les 
usagers des transports en commun victimes d’agression 
ou de harcèlement de rue.

 �Nous ferons un audit 
de la vidéo protection 

Beaucoup de caméras installées ne sont pas 
entretenues ou sont dysfonctionnelles. Nous mènerons 
un audit de notre parc de caméras de vidéosurveillance, 
ouvert aux citoyens de nos quartiers qui pourront faire 
leurs suggestions. Nous raccorderons les caméras des 
bailleurs sociaux au centre de supervision urbaine.

 �Lutter contre les violences 
intrafamiliales à Louviers

Louviers affiche un très haut niveau de violences 
intrafamiliales. Le nombre de faits recensés par la police 
a augmenté de 98 % en dix ans. 

Nous engagerons une lutte déterminée contre les 
violences intrafamiliales en créant une cellule d’urgence 
permanente, associant écoute, hébergement sécurisé 
et accompagnement des victimes.

Nous augmenterons les moyens de la Maison des 
femmes située à l’hôpital de Louviers et mettrons des 
places d’hébergement d’urgence à disposition des 
victimes.

Une coordination renforcée entre justice, police 
et acteurs sociaux permettra une réponse rapide et 
adaptée, tandis qu’une campagne de sensibilisation 
ciblera écoles et quartiers pour briser l’omerta. 
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 �Pour le maintien à domicile
Nous orienterons les aides de l’agglomération, via la 
maison de l’Habitat, vers l’adaptation des logements au 
maintien à domicile : changements de baignoires en 
douche, réduction des marches, réduction des surfaces 
glissantes, élargissement des portes. Notre objectif 
est de réduire de 30 % le nombre de chutes mortelles 
constatées dans les logements de Louviers. La commune 
de Louviers fera usage de ses prérogatives pour forcer 
légalement la réparation urgente d’ascenseurs devant 
les défaillances des ascensoristes et des bailleurs.

 �De nouveaux services 
et de nouvelles activités 
pour nos séniors

Nous transformerons l’ancienne pharmacie rue du Général 
de Gaulle, rachetée par la mairie sans projet concret 
depuis huit ans, en restaurant-café intergénérationnel 
pouvant accueillir nos anciens au quotidien pour  
leurs activités. Nous créerons des cours gratuits pour les 
séniors – cuisine, arts, musique, activités et mettrons en  
place une plateforme locale de bénévolat de compétence 
pour connecter les seniors avec les associations et écoles.

 �Maison du numérique pour 
lutter contre l’illectronisme

Une maison du numérique sera créée pour former les 
Lovériens aux outils digitaux, lutter contre l’illectronisme 
et faciliter l’accès aux droits en ligne (démarches 
administratives, recherche d’emploi, etc.). Cet équipement 
proposera des ateliers adaptés à tous les publics, avec 
un accompagnement personnalisé. Il deviendra un 
lieu ressource pour réduire la fracture numérique et 
autonomiser les habitants.

De la dignité pour tous

 �Prendre soin de nos seniors

Une nouvelle résidence autonomie 
dans l’ancienne clinique de la Ravine
En dix ans, la part des habitants âgés de plus 
de 60 ans a augmenté de 9 % à Louviers. Face 
au vieillissement de la population, la ville doit 
se préparer !

Sur la friche de l’ancienne clinique de la Ravine, 
aujourd’hui abandonnée, nous proposons de 
créer une nouvelle résidence autonomie 
sur le modèle de la résidence du Parc qui 
pourra accueillir les retraités Lovériens de toutes 
origines sociales.

Nous rénoverons les salles de bain de 
l’actuelle résidence du Parc : une promesse 
faite par le maire sortant depuis 12 ans mais 
jamais réalisée !
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 �Des logements dignes

Un nouveau bailleur à la place 
de Mon Logement 27
Nous créerons un nouveau bailleur social Seine-
Eure qui reprendra le patrimoine dégradé de 
Mon Logement 27 et investira dans la rénovation 
énergétique et la maintenance des logements. 
La maltraitance des locataires doit cesser !

Avec l’aide de l’agence nationale 
d’amélioration de l’habitat, nous lancerons 
un plan de réhabilitation de l’immobilier privé 
et lutte contre les logements vacants et l’habitat 
insalubre.

Une maison des familles monoparentales et 
un centre d’hébergement d’urgence à la place 
de l’ancienne gendarmerie.

 �Défendre votre pouvoir 
d’achat au quotidien

Pour réduire le coût des abonnements (énergie, télécoms, 
culture) et des produits du quotidien, nous créerons une 
coopérative communale qui permettra aux habitants de 
bénéficier d’achats groupés à tarifs négociés. En unissant 
leurs besoins, les adhérents réaliseront des économies 
significatives, tout en soutenant les circuits locaux et en 
renforçant la solidarité. 

Pour répondre aux difficultés croissantes d’accès aux soins 
et à la hausse des complémentaires santé, nous proposons 
la création d’une mutuelle municipale, ouverte à tous 
les habitants, comme le font beaucoup d’autres villes 
en partenariat avec des mutuelles spécialisées. Portée 
par la collectivité, elle offrirait une couverture étendue, 
incluant les soins courants, l’optique ou le dentaire, tout 
en préservant le pouvoir d’achat de chacun.
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Faire de
une ville culturelle et animée

LOUVIERS

 �Repenser et développer 
Louviers plage

Notre nouveau Louviers plage alliera espaces verts, 
activités nautiques et programmation estivale.  
Ce projet transformera les berges en un lieu de vie 
convivial, attirant habitants et visiteurs. 

 �Créer un comité des fêtes 
de Louviers sous forme 
associative

Louviers est la seule ville de l’agglomération à ne pas 
avoir de comité des fêtes. Un comité des fêtes associatif 
dynamisera la vie locale en organisant des événements 
fédérateurs, portés par les habitants. Il incarnera 
l’esprit de solidarité et de créativité, tout en renforçant 
l’engagement citoyen. Une structure agile pour des fêtes 
plus proches des Lovériens.

 �Repenser globalement  
la foire Saint Michel

La foire Saint Michel, repensée, mêlera tradition 
et modernité, avec artisanat, produits locaux et 
animations culturelles. Elle deviendra un événement 
phare, attractif et représentatif de l’identité lovérienne. 
Un rendez-vous à la fois festif et économique.

 ��Organisation de grands bals 
au Hub

Des bals thématiques au Hub rassembleront tous les 
publics autour de la danse et de la musique. Chaque 
édition explorera un univers différent, pour des soirées 
élégantes et accessibles. Le Hub deviendra ainsi un lieu 
emblématique de fête et de culture.

 �Des repas annuels  
dans chaque quartier

Des repas de quartier, financés par les conseils locaux, 
cultiveront la convivialité et le vivre-ensemble.  
Ces moments de partage célébreront la diversité culinaire 
et renforceront les liens entre voisins. Une initiative simple 
pour une citoyenneté active.

 �Un nouveau Festival  
de théâtre estival

Un festival d’un mois mêlera spectacles, ateliers 
et rencontres, construits avec les habitants. Il fera 
de Louviers une scène estivale incontournable, alliant 
exigence et accessibilité. Un rendez-vous pour célébrer 
l’art dramatique sous toutes ses formes.

14



 �Carte Culture Lovérienne
Cette carte offrira un accès aux événements culturels 
et aux transports, avec des avantages fidélisants. Elle 
encouragerait la participation et renforcerait l’attachement 
à la ville. Un outil pour une culture accessible et valorisante.

 �Remettre en place un carnaval
Un carnaval itinérant, « un soir, un quartier »,  
se conclura par le feu de la Saint-Jean. Défilés, 
spectacles et animations impliqueraient les habitants 
dans une semaine de liesse. Une fête populaire pour 
retrouver l’âme carnavalesque de Louviers.

 �Créer un Noël solidaire
Un Noël solidaire associera associations et 
commerçants pour offrir chaleur et réconfort à tous. 
Marchés, spectacles et distributions de colis en feraient 
un temps fort de générosité. Une célébration où personne 
ne serait oublié.

 �Création d’un festival 
des sciences

Un festival des sciences au Hub, articulé autour d’un 
centre « nature et science », éveillera la curiosité de tous. 
Conférences et ateliers interactifs en feront un 
événement ludique et pédagogique. Une initiative 
pour une ville tournée vers l’avenir.

 �Transformation  
du musée de Louviers

Le musée deviendra un espace d’art et d’histoire 
sociale, racontant Louviers à travers ses luttes et ses 
savoir-faire. Transféré à l’agglomération, il valorisera  
un patrimoine méconnu. Un lieu de mémoire et de débat 
pour tous.

 �Diffusion de l’art  
dans toute la ville

L’art investira les rues et les parcs, tandis qu’une 
artothèque permettrait d’emprunter des œuvres. 
Louviers deviendrait un musée à ciel ouvert, où chacun 
croiserait la création au quotidien. Une culture partagée 
et accessible.

 �Un salon du livre à Louviers
Notre nouveau salon du livre mettra en lumière 
auteurs et lecteurs, avec débats, dédicaces et ateliers. 
Cet événement annuel célébrerait la littérature  
et démocratiserait l’accès à la culture. Une occasion 
de faire de Louviers une terre d’accueil pour les mots  
et les idées.
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 �Une zone franche 
en centre-ville

Nous expérimenterons la création d’une zone franche 
en centre-ville qui facilitera l’installation des petits 
commerçants en réduisant leurs charges et en 
simplifiant les démarches administratives. Ce dispositif 
relancera l’activité économique et attirera de nouveaux 
entrepreneurs. Le centre-ville retrouvera ainsi sa vitalité 
et sa diversité commerciale.

 �Création d’une société foncière 
d’aménagement du centre-ville

Une société d’aménagement rachètera les locaux 
vacants pour en piloter l’occupation et garantir une offre 
commerciale équilibrée. Elle permettra de revitaliser  
les rues et de favoriser l’implantation d’enseignes locales 
et innovantes. Le centre-ville gagnera en cohérence  
et en attractivité.

 �Créer une activité d’insertion 
par le maraîchage sur la ferme 
de la Londe

La ferme de la Londe accueillera une activité d’insertion 
par le maraîchage, offrant des formations et des emplois 
aux personnes en difficulté. Ce projet combinera 
production locale, écologie et solidarité. Il deviendra un levier 
d’intégration et de développement durable pour la ville.

 �De nouvelles industries 
avec le lancement du plan 
« Louviers cité drapière 2040 »

Sur le foncier industriel disponible, nous favoriserons le 
développement des industries textiles autour du lin 

produit sur le plateau du Neubourg. Nous soutiendrons 
l’artisanat d’art et encouragerons les commerces de 
réemploi. Ce plan « Louviers cité drapière » s’appuiera 
sur l’histoire drapière de la ville pour innover et générer 
des emplois durables. Louviers redeviendra un pôle 
d’excellence textile et créatif.

 �Un élu référent pour l’emploi
Pour réduire le chômage, au double de la moyenne 
national, un élu spécialisé en emploi et formation 
tiendra une permanence hebdomadaire pour accueillir 
les personnes en recherche d’emploi et il assurera le 
relai avec France Travail, la mission locale, les organismes 
de formation et les entreprises du territoire.

 �Deux nouveaux forums  
pour l’emploi et la formation

Louviers organisera chaque semestre des forums 
pour l’emploi et la formation, incluant des job dating 
en centre-ville, aux centres sociaux La Chaloupe 
et Pastel, ainsi que dans les quartiers prioritaires. 
Ces rencontres rapprocheront demandeurs d’emploi 
et employeurs, tout en ciblant les besoins locaux. 
Parallèlement, une association de parrainage, régie 
par la loi 1901, accompagnera individuellement les 
personnes en difficulté, grâce à l’engagement bénévole 
d’actifs et de retraités expérimentés dans l’insertion socio-
professionnelle. 

 �Nous nous mobiliserons  
pour attirer un établissement 
d’enseignement supérieur  
sur le territoire de Louviers  
en lien avec les métiers  
de notre pôle industriel.

Développer
les commerces et les emplois
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 �Baisser les impôts
Dès le lendemain de notre élection, nous prendrons une 
décision modificative budgétaire pour baisser l’ensemble des 
taux communaux de 1 %, effectif dès le mois d’octobre sur 
votre feuille d’impôt. 

Chaque euro dépensé doit être un euro utile : notre plan 
d’économie
• �Nous limiterons le recours à l’emprunt en privilégiant 

l’autofinancement, via une revue systématique des dépenses 
superflues.

• �Nous systématiserons les appels d’offres pour les marchés 
publics, avec publication des résultats.

• �Nous lancerons un plan «Zéro gaspillage» et un audit  
des dépenses énergétiques des bâtiments publics 

• �Nous développerons une comptabilité analytique pour 
évaluer le coût réel des politiques publiques (écoles, culture, 
voirie, etc.).

• �Nous abandonnerons les dépenses somptuaires et  
les projets inutiles comme la placette rue du Quai ;

• �Nous augmenterons les mutualisations avec l’agglomération 
Seine-Eure pour faire des économies : nous proposerons 
le transfert de la gestion du musée de la ville au niveau 
intercommunal.

 �Une municipalité  
plus proche de vous

Permanence d’élu et dispositif « Allô Mairie ». Une 
permanence hebdomadaire des élus, chaque vendredi, offrira 
aux habitants un accès direct et régulier à leurs représentants. 
Le dispositif « Allô Mairie », complémentaire, permettra aux 
Lovériens de joindre facilement les services pour des demandes 
urgentes ou des questions pratiques. Nous nous engageons 
à ce qu’une réponse vous soit apportée dans les 24 
heures. Cette proximité institutionnelle restaurera la confiance 
et fluidifiera le dialogue entre les citoyens et leurs élus. Un gage 
de démocratie locale active et à l’écoute.

 �Diagnostics en marchant 
dans les quartiers

Tous les six mois, des visites de terrain rassembleront élus, 
techniciens et habitants pour identifier en temps réel 
les dysfonctionnements (voirie, éclairage, propreté, etc.).  
Ces diagnostics participatifs permettront d’agir rapidement et 
de prioriser les interventions en fonction des besoins exprimés. 

 �Examen de référendums 
d’initiatives citoyennes

Les habitants pourront demander l’examen d’un projet ou 

d’un dossier en conseil municipal. Cette proposition garantira 
que les préoccupations citoyennes soient étudiées sérieusement 
et inscrites à l’ordre du jour. Elle renforcera la légitimité des 
décisions et impliquera davantage les Lovériens dans la vie 
locale. Un mécanisme de démocratie directe pour donner du 
poids aux idées émanant du terrain. 

 �Des conseils de quartier 
avec budget participatif

Des conseils dans chaque quartier, dotés d’un budget 
participatif représentant 5 % des investissements 
municipaux, permettront aux habitants de proposer et 
financer des projets répondant à leurs besoins. Ces instances 
locales deviendront des laboratoires de démocratie participative, 
où chacun pourra s’impliquer dans l’aménagement de son cadre 
de vie. Ce dispositif stimulera l’innovation sociale et renforcera 
le sentiment d’appartenance. Une manière de redistribuer le 
pouvoir décisionnel au plus près des territoires.

 �Ouverture des commissions 
municipales à tous les habitants

Les commissions du conseil municipal seront ouvertes à 
l’ensemble des Lovériens, leur permettant de participer 
aux réflexions et aux prises de décision sur des sujets variés 
(urbanisme, culture, environnement, etc.). Cette transparence 
favorisera une gouvernance collaborative et éduquera les 
citoyens aux enjeux locaux. Elle brisera aussi l’image d’une 
mairie éloignée des réalités du terrain. 

 �Conventions citoyennes 
et université populaire

Des conventions citoyennes seront organisées pour aborder des 
enjeux structurants comme le climat, l’urbanisme ou la transition 
écologique. Parallèlement, une université populaire offrira 
des cycles de formation et de débat accessibles à tous. Ces 
espaces de réflexion et d’apprentissage collectifs enrichiront 
les projets municipaux et renforceront la culture civique.  
Des outils pour une ville plus informée, engagée et solidaire.

Des assises des associations rassembleront les associations 
pour identifier leurs difficultés et proposer des solutions : 
simplification administrative, mutualisation de matériel 
(barnums, sono, minibus), aide au recrutement de bénévoles 
ou coordination d’événements. Un accompagnement renforcé 
sera aussi offert pour améliorer leur communication et leur 
visibilité. Ce dispositif soutiendra le tissu associatif, essentiel 
à la vitalité de Louviers. Un partenariat gagnant-gagnant pour 
une vie locale dynamique.

Vous servir au quotidien
et baisser les impôts
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Une équipe pour vous servir

Dr Ahcène Ammad
Médecin cardiologue,

La Ravine

Thomas Blanchard
Manager de rayon,

Les Acacias

Estelle Couturier
Adjointe administrative,

Hameau Les Fosses

Sabine  
Anquetin-Ranger

Retraitée,
Saint Jean

Arthur Godefroy
Conseiller immobilier,

Les Amoureux

Anne-Josie Guérard
Psychologue psychothérapeute,

Côte de la justice

Alain Blondel
Enseignant,
Les Monts

Yohann Delarue
Technicien hospitalier,

La Citadelle

Gérard Aubert
Transporteur de fonds retraité,

Le Clos Morlet

Samra Boudjira
Conductrice de ligne,

Les Monts

Claude Duflo
Directeur de coopérative  

ouvrière retraité,
Route de Pacy

Candice Barrière
Ingénieur,

Pichou

Philippe Brun
Magistrat,

Centre-ville

Marie-Pierre Dumont
Assistante sociale retraitée,

Le Clos Morlet

Alexis Fraisse
Ingénieur,

Centre-ville

Emine Gedik Cakal
Conseillère en insertion 

professionnelle,
Place Thorel

Jean-Baptiste 
Génard-Coudray

Cadre de la fonction publique,
Centre-ville

Jean-Philippe 
Bellevin

Régisseur de théâtre,
La Pommeraie

Delphine  
Caillière-Harlé

Assistante maternelle,
Le Clos Morlet

Joelle Fercoq
Infirmière retraitée,

Centre-ville
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Diego Ortega
Dirigeant cabinet de conseil,

Porte de l’Eau

Mina Quemener
Étudiante,

Saint Germain

Nolwenn Leostic
Cadre de la fonction publique,

Les Monts

Messaoud Rafa
Technicien,

Saint Hildevert

Jacky Vallée
Cadre social à la retraite,

Les Oiseaux

Guillaume 
Vandevoorde

Artisan ébéniste,
La Londe

Emmanuelle Martin
Cheffe de projet culturel,

La Pommeraie

Noha Tefrit
Chargée de mission,

Centre-ville

Yann Langlois
Professeur d’éducation musicale,

Le Clos Morlet

Ysabel Langou
Professeure des écoles,

Centre-ville

Martine Guillou
Cadre des ressources  
humaines retraitée,

Saint Lubin

Sofiane Hamici
Agent de sécurité,

Saint Hildevert

Sylvie Jean-Lavallée
Secrétaire médicale,

La Pommeraie

Christine  
Mourad-Mauchossé

Approvisionneur,
Le Clos Morlet

Sylvain Thomas
Président d’associations,

Le Rempart

Philippe Brun
avec

et son équipe
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Philippe Brun
avec

et son équipe
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